
ประเภทเงนิกู ้ อายงุาน วงเงนิ
ไมเ่กนิ ดอกเบีย้
ตอ่ปี ดอกเบีย้ใหม ่15-6-2567 ระยะเวลาผอ่นจา่ย

(1 เดอืน = 1 งวด)

หลักค ้าประกัน หมายเหตุ

ไมถ่งึ 1 ปี 10,000 9.9% 12.9% 5 เดอืน -

ตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไป 15,000 9.9% 12.9% 12 เดอืน -

ไมถ่งึ 1 ปี 6,000 8.9% 12 เดอืน -

ตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไป 20,000 8.9% 12 เดอืน -

3. สขุสงกรานต์ - 20,000 9.9% 3 เดอืน - ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี

4. สขุเพือ่การศกึษา - 50,000 9.9% 6.0% 12 เดอืน - ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี

5. สขุเงนิสดทันใจ - 8,000 9.9% 2 เดอืน -

1. ตอ้งสง่คา่หุน้รายเดอืน ๆ 200 บ. มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืน

2. ท าสญัญาเงนิกูค้รัง้เดยีวสามารถใชว้งเงนิกูไ้ดจ้นกวา่จะลาออกจากการเป็น

    สมาชกิสหกรณ์ การผอ่นช าระเดอืนละ 4,000บาท เมือ่ผอ่นหมดมาขอกูเ้พิม่ไดโ้ดยไม่

ตอ้งยืน่เอกสารใหม่

1. สขุทวผีล ตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไป 100,000 8.5% 12.9% 12 เดอืน ผูค้ ้า 1 คน

1. ตอ้งสง่คา่หุน้รายเดอืนมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืน

2. กูไ้ด ้5 เท่าของเงนิเดอืน แตไ่มเ่กนิ 100,000 บ.

3. การรไีฟแนนซ ์ตอ้งช าระเงนิกูเ้ดมิมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน

2. สขุสมบรูณ์ ตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไป 200,000 8.5% 13.9% 60 เดอืน ผูค้ ้า 2 คน

1. ตอ้งสง่คา่หุน้มาไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน

2. กูไ้ด ้10 เท่าของเงนิเดอืน แตไ่มเ่กนิ 200,000 บ. หรอืตามดลุยพนิจิของ

   กรรมการแตไ่มเ่กนิ 500,000 บ.

3. การรไีฟแนนซ ์ตอ้งช าระเงนิกูเ้ดมิมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน

3. สขุสะสม 3-4 ปี
5-7 ปี
8-9 ปี
ตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป100,000
200,000
300,000
400,000 6.0% 7.0% 60 เดอืน
(แตไ่มเ่กนิอาย ุ55 ปี) ผูค้ ้า 1 คน

1. กูไ้ดไ้มเ่กนิ 100% ของเงนิกองทุนฯ สว่นของสมาชกิ หรอืตามดลุยพนิจิ

   ของกรรมการแตไ่มเ่กนิ 400,000 บ.

2. ตอ้งไมม่หีนี ้Tisco คา้งอยู ่หากมตีอ้งกูเ้พือ่ปิดหนี ้Tisco และหลังจาก

   ทีปิ่ดหนีแ้ลว้ตอ้งน าหลักฐานมายืน่ตอ่สหกรณ์ภายใน 7 วนั

3. สามารถช าระเงนิกูเ้สร็จสิน้ไดห้ลังจากผอ่นช าระมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน

4. การรไีฟแนนซ ์ตอ้งช าระเงนิกูเ้ดมิมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน

4. สขุสะสมพเิศษ 3-4 ปี
5-7 ปี
8-9 ปี
ตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป150,000
300,000
450,000
600,000 8.0% 10.9% 60 เดอืน
(แตไ่มเ่กนิอาย ุ55 ปี) ผูค้ ้า 1 คน

1. กูไ้ดไ้มเ่กนิ 100% ของเงนิกองทุนฯ สว่นของสมาชกิ รวมกับเงนิกองทุนฯ

   สว่นของบรษัิทฯ ไมเ่กนิ 50% ทัง้นีร้วมกันตอ้งไมเ่กนิ 600,000 บ.

2. ตอ้งไมม่หีนี ้Tisco คา้งอยู ่หากมตีอ้งกูเ้พือ่ปิดหนี ้Tisco และหลังจาก

   ทีปิ่ดหนีแ้ลว้ตอ้งน าหลักฐานมายืน่ตอ่สหกรณ์ภายใน 7 วนั

3. สามารถช าระเงนิกูเ้สร็จสิน้ไดห้ลังจากผอ่นช าระมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน

4. การรไีฟแนนซ ์ตอ้งช าระเงนิกูเ้ดมิมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน

5. สขุตัดบัตรเครดติ ตัง้แต ่2 ปี ขึน้ไป 500,000 8.0% 60 เดอืน
(แตไ่มเ่กนิอาย ุ55 ปี) ผูค้ ้า 1 คน

1. ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี

2. ตอ้งสง่คา่หุน้เดอืนละ 500 บ. มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน

3. ผูค้ ้าประกันตอ้งเป็นระดับหัวหนา้งานทีต่ าแหน่งสงูกวา่ผูกู้ ้

4. ตอ้งน าหลักฐานการช าระหนี ้หรอืเอกสารการปิดหนีม้ายืน่ตอ่สหกรณ์

5. หากไมป่ฏบิัตติามเงือ่นไขจะปรับอัตราดอกเบีย้เป็น 15%

6. สขุใจไรห้นี้ - 2,600,000 6.0% 7.0% 120 เดอืน (10 ปี)
(แตไ่มเ่กนิอาย ุ55 ปี)1. โฉนดทีด่นิ หรอื น.ส. 3 ก.
2. หนังสอืกรรมสทิธิห์อ้งชดุ

1. ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี

2. ตอ้งสง่คา่หุน้งวดละ 500 บ. (1,000 บ./เดอืน) มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

   6 เดอืน

3. ผูกู้ม้สีทิธกิูไ้ด ้80% ของหลักทรัพยค์ ้าประกัน บวกทุนเรอืนหุน้และวงเงนิ

   กองทุนฯ สว่นของสมาชกิและสว่นของบรษัิทฯ

4. อัตราดอกเบีย้ก าหนดใหมทุ่ก ๆ 5 ปี หรอืเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์

1. สขุใจเพือ่บา้น - 2,600,000 6.0% 120 เดอืน (10 ปี)
(แตไ่มเ่กนิอาย ุ55 ปี)1. โฉนดทีด่นิ หรอื น.ส. 3 ก.
2. หนังสอืกรรมสทิธิห์อ้งชดุ

1. ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี

2. ตอ้งสง่คา่หุน้งวดละ 500 บ. (1,000 บ./เดอืน) มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 

   6 เดอืน

3. ผูกู้ม้สีทิธกิูไ้ด ้60% ของหลักทรัพยค์ ้าประกัน บวกทุนเรอืนหุน้และวงเงนิ

   กองทุนฯ สว่นของสมาชกิและสว่นของบรษัิทฯ

ต าแหน่ง ราย บาท ต าแหน่ง ระดับ

เจา้หนา้ที่ C4-C6

หัวหนา้หน่วย C7

ผูช้ว่ยหัวหนา้แผนก C8

หัวหนา้แผนก C9

ผูช้ว่ยผูจั้ดการฝ่าย C10

ผูจั้ดการฝ่าย C11

ผูจั้ดการโรงงาน C12

ง. ผูอ้ านวยการ ไมจ่ ากัด <= 3,000,000 ผูอ้ านวยการ รวมถงึ ผูอ้ านวยการทุกสาย

จ. กรรมการผูจั้ดการ ไมจ่ ากัด <= 5,000,000 กรรมการผูจั้ดการ รวมถงึ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ

**** สอบถามขอ้มลู ทีพ่ีแ่กว้ Line id. kaewnana9a โทร.0939644793 หรอื พีห่น่อย สหกรณ์ 

1. สขุนยิม 1. ตอ้งสง่คา่หุน้รายเดอืนมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืน
2. การรไีฟแนนซ ์ตอ้งช าระเงนิกูเ้ดมิมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน

2. สขุปีใหม่

1. ตอ้งเป็นสมาชกิสหกรณ์มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน

2. ตอ้งช าระเงนิกูฉุ้กเฉนิ(เดมิ) มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน

3. ตอ้งปิดเงนิกูฉุ้กเฉนิ(เดมิ) ทีค่า้งอยูด่ว้ย

4. หากมเีงนิกูส้ามัญอยู ่สามารถยืน่กูฉุ้กเฉนิ-สขุปีใหมไ่ด ้

เง ือ่นไขเงนิกูแ้ตล่ะประเภท

เงนิกูฉุ้กเฉนิ

เงนิกูส้ามญั

หมายเหตุ

1. คณะกรรมการใหล้ าดับ ก. ค ้าประกันได ้<400,000
2. ใหล้ าดับ ก. ค ้าประกันเงนิกูส้ามัญ-สขุทวผีล กับ สามัญ-สขุสมบรูณ์ ได ้

ล าดับ
สทิธคิ ้าประกันตามระเบยีบสหกรณ์ สทิธคิ ้าประกันอา้งองิตามต าแหน่งของ HR

ก. -

เงนิกูพ้เิศษ (ไดเ้พยีงเฉพาะเพือ่การเคหะสงเคราะห)์

สทิธิค์ า้ประกนั

<หัวหนา้งาน <= 2 

ข. หัวหนา้งาน ไมจ่ ากัด <= 400,000

ค. <= 2,000,000ผูจั้ดการแผนก ไมจ่ ากัด


